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A munkakepesség menedzsment

o A szervezeti tipusu beavatkozasok
* A munkavallalok tamogatasa

* Mindkét megkozelités fontos a munkaképesség menedzsmentben



A munkaképesseg tamogatasa egyeni
konzultacioval

Modellek:

o Eletdtmenet — életfejezet

| GROW

o IKIGAI

* Motivacios interju

* Munkaképességi kerék

A tanacsadasban és az egészségfejlesztésben hasznalt modellek
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Eletdtmenet — Eletfejezet

Eletkészség #3
Csucspont, értékelés
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A belsé rugalmas

alkalmazkoddéképesség

megG6rzése

* Negativ

L CEL Y,

* Csapdaba
esettség érzése

* Befelé fordul

* Alapértékek-bdol
taplalkozik

* Felébred

Toréspont/Vadlaszut:
Kezdeményez6-
képtelenség, hanyatlds,
kitartds, csapddba
esettség és harag érzése

A kidbrandult
én

2. szakasz
Csiiggedés

4 N

3. szakasz
Bebdbozodds

A belsé én

N J

Fordulépont:

érzése

2. szakasz

Eletkészség #4:
A csliggedés kezelése; a
fejezet életben tartdsa

Eletkészség #5:
Kiszelektalds

Eletkészség #6:

Egy vég, egy ,pici
halal”, elengedés
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Eletkészség #8:
Gyodgyulas, 6nmagaba
befektetés, befelé
fordulas, toprengés, Uj
Onazonossag
megtalalasa, spiritualis
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Uj céltudatossdg és szenvedély érzés:
A bizalom, a béke és az elragadtatas uj
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Munkaképességi kerék

8. Kiilso tényezdk

7. Pihenés, feltoltodés »
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1. Lelki egészség

2. Testi egészség és
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A\ funkcionalis kapacitas

6. Pszichoszocialis
munkakornyezetet

5. Fizikai munkakornyezetet
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3. Kompetenciak,
készségek és
képességek
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4. Ertékek, attitiidok, motivacio



A munkaképesseg szintje szerinti
beavatkozasok

A munkaképesseg szintje Teendd

Gyenge/kritikus Helyreallitas

Megorzés
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